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Biata Podlaska, 30.01.2025r.

Regulamin rekrutacji
do przedsiewziecia ,Zagraniczna praktyka zawodowa za mtodu kluczem do sukcesu na cate zycie”
o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000235212 realizowanego w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

7.

10.
11.

12.
13.

§1
Przepisy ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie pt. ,Zagraniczna
praktyka zawodowa za mtodu kluczem do sukcesu na cate zycie”, ktory jest realizowany przez Technikum
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego im. K.K. Baczynskiego w Biatej Podlaskiej zwany dalej organizacjg
wysytajgcy, dziatajgc w partnerstwie z instytucjg Center For Vocational Training Karatzioy K.-Karatzios A. O.E
(Grecja), zwang dalej instytucja przyjmujaca.

Projekt jest realizowany w terminie od wrzes$nia 2024 r. do czerwca 2025 r.

Podréz do/z Grecji odbedzie sie z wykorzystaniem zrownowazonych (ekologicznych) srodkdw transportu

(autokar).

Planowany termin wyjazdu: 6-19 kwietnia 2025 r.

Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowej dla 28 uczniéw Technikum.

Na cel gtéwny projektu sktadajg sie:

a) rozwdj wiedzy i umiejetnosci uczniow w dobrze wyposazonych miejscach pracy, w miedzynarodowym
Srodowisku co poprawi zdawalnos$¢ egzamindw zawodowych i przyczyni sie do wzrostu ich szans na
rynku pracy

b) poprawa biegtosci w skutecznej komunikacji w jezyku angielskim jako jezyku roboczym projektu oraz
zwiekszenie swiadomosci w koniecznosci i przydatnosci nauki tego jezyka,

c) zapewnienie uczestnikom projektu, a w szerszej perspektywie wszystkim uczniom szkoty, mozliwosci
rozwoju umiejetnosci spotecznych, niewymaganych w zawodzie, ale pozgdanych przez pracodawcéw,

d) promocja szkoty w lokalnej spotecznosci jako silnie zinternacjonalizowanej placéwki prowadzaca do
poprawy obecnych poziomow rekrutacji do klas pierwszych,

e) rozwijanie umiejetnosci cyfrowych, rozwédj swiadomosci proekologicznej, tolerancji i otwartosci na
nowe kultury bezposrednio wsrdd uczestnikdw projektu, a posrednio catej szkoty i Srodowiska
lokalnego.

W zakresie instytucjonalnym realizacja projektu przyczyni sie do wypracowania modelu podnoszenia

kompetencji zawodowych i jezykowych ucznidw z wykorzystaniem mobilnosSci zagranicznych, podniesienie

kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie zarzadzania projektem, organizowania zagranicznych
mobilnosci oraz umiejetnosci wspdtpracy miedzynarodowe;.

Cele beda realizowane poprzez organizacje praktyk zawodowych dla 28 ucznidéw Technikum w greckich

przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia uczestnikdw/uczestniczek.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,

b) grupy docelowe

c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow,

e) zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikéw.

Ogodlny nadzdr nad realizacjg projektu bedzie prowadzony przez Koordynatora Projektu.

Przeprowadzenie rekrutacji nalezy do kompetencji organizacji wysytajacej i bedzie prowadzone przez

Komisje Rekrutacyjng, powotang przez dyrektor szkoty. Sktad Komisji rekrutacyjnej: wicedyrektor szkoty, 2

nauczycieli ksztatcenia zawodowego, pedagog szkolny, nauczyciel jezyka angielskiego.

Biuro projektu miesci sie w budynku szkoty, tj. sala nr.21: ul. Aleje Jana Pawta Il 97; 21-500 Biata Podlaska.

Informacje na temat projektu zamieszczane bedg na stronie internetowej: www.zdzbp.pl.
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§2
Grupa docelowa

1. Grupg docelowa jest 28 ucznidéw /uczennic Technikum ZDZ w Biatej Podlaskiej uczeszczajacych do kl. Iil, IV
Technikum w wieku od 16 do 19 lat.
§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

1. Warunki ogdlne:

a) rekrutacja rozpoczyna sie w styczniu 2025 r., szczegdétowy harmonogram oraz wyniki rekrutacji zostang
przedstawione do wiadomosci publicznej na stronie szkoty,

b) sposéb wyboru uczestnikéw bedzie: jednoetapowy, uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany,

c) rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna,

d) uczen dokonuje zgtoszenia do projektu na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatgcznik nr 1, do niniejszego regulaminu. W przypadku, gdy uczen jest osobg niepetnoletnig, wymagany
jest podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu zgtoszeniowym,

e) punkty uzyskane w procesie rekrutacji zostang dodane do siebie. Suma bedzie stanowita wynik
kandydata. Uczniowie, ktérzy uzyskajg najwiecej punktéw z poszczegdlnych kierunkdéw zostang
zakwalifikowani do projektu,

f)  w wyniku rekrutacji powstanie lista 0séb zakwalifikowanych oraz lista 0s6b rezerwowych. W ramach
prac komisji bedzie przygotowany protokdt rekrutacyjny,

g) w przypadku uzyskania tej same ilosci punktéw przez kilku kandydatéow, odbedzie sie ponowna analiza
wszystkich szczegdtowych kryteriow a o zakwalifikowaniu sie zdecyduje wyzsza ilos¢ punktow z oceny
motywacji ucznia (List motywacyjny) w jezyku obcym a w nastepnej kolejnosci wyzsza ilos¢ punktéw za
znajomosc j. angielskiego.

2. Kryteria rekrutacyjne podstawowe:

a) posiadanie statusu ucznia klasy Ill, IV Technikum ZDZ im. K. K. Baczynskiego w Biatej Podlaskiej w
zawodach: technik logistyk, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik pojazdéw
samochodowy, technik hotelarstwa, technik informatyk.

3. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ($rednia ocen x 4)
Ocena z j. angielskiego (ocena x3)
Zachowanie co najmniej poprawne (pkt zgodne ze skalg oceny)
75%-80%- 4pkt;
Frekwencja 81%-90% - 6pkt;
91%-100% - 10 pkt
Udziat w konkursach +2 pkt
Udziat w olimpiadach +4pkt
Wolontariat +3pkt
Uczen z opinig z PPP +4pkt
Uczen z orzeczeniem w stopniu lekkim +6pkt
Pochodzenie rodziny o niskim statusie 8ok
t
materialnym (potwierdzenie z MOPS) ep
List motywacyjny
(ocena wypowiedzi ucznia z formularza skala oceny od 0-5 pkt.
zgtoszeniowego)
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Nabér dodatkowy:
w przypadku niepowodzenia rekrutacji z powoddw: matej ilosci zgtoszen w danym zawodzie, wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci (notoryczne opuszczanie zajeé¢ przygotowawczych,
niewtasciwe zachowanie, naruszenie statutu szkoty, regulaminéw), organizacja wysytajgca ma prawo do
ogtoszenia naboru dodatkowego,
w przypadku naboru dodatkowego pierwszenstwo maja kandydaci zakwalifikowani w pierwszym naborze,
organizacja wysyfajaca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci oséb w poszczegdlnych grupach, jesli podczas
naboru nie zgtosi sie odpowiednia ilos¢ oséb z danego kierunku. Woéwczas po wyrazeniu zgody przez
organizacje przyjmujacg do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwiekszg iloscig punktéw
znajdujacych sie na liscie rezerwowej innego kierunku.
Procedura odwotawcza
a) Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu sie o udziat w projekcie, przystuguje prawo odwotania sie do
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia listy
zakwalifikowanych uczniéw na wyjazd. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.
b) Na rozpatrzenie odwotania Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek odpowiedzie¢ w formie pisemnej do 7
dni od dnia otrzymania pisma odwotawczego. W przypadku decyzji pozytywnej, Komisja ma obowigzek
zmienic i upublicznic liste kandydatow oraz zaktualizowac liste uczniéw rezerwowych.
c) Decyzje podjete przez Komisje Rekrutacyjng sg ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji kandydat sktada Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1.) zawierajacy:
a) oswiadczenie kandydata na uczestnika przedsiewziecia,

b) list motywacyjny,

c) zgode na przetwarzanie danych osobowych,

d) zgode na uczestnictwo wyrazong przez rodzica/opiekuna prawnego,

e) wszystkie podpisy we wskazanych miejscach.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaroéwno przed
wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie,

a) uczestnictwa w dziataniach promujacych projekt oraz jego rezultaty,

b) gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiatéw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu, uczestnictwa w zajeciach realizowanych w
ramach projektu,

c) wspodtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas pobytu w
Grecji, przestrzegania polecen opiekundéw wyjezdzajgcych z uczestnikami,

d) bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas podrozy,

e) udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania
czasu wolnego,

f) bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci.

g) posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd osobisty lub
paszport, dokumentow upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej, tj. Europejskiej
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

W przypadku stwierdzenia naruszenia ww. obowigzkdw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu

w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.
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§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia niniejszego
Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego lub zaprzestania nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku,
gdy: rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatoréw projektu w terminie do 5 dni po zakoriczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny lub rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej i organizacja wysytajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosci rezygnacji. W przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostac obcigzony
kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowe;j

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
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